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FAITS
MARQUANTS

01



Janvier
O U V E R T U R E  D E

L ’ O U S T A L

M I S E  E N  P L A C E  D E
L ’  A C C O R D

S É N I O R S
P O U R  T O U S  L E S

S A L A R I É S  



Février

F I N A L I S A T I O N
P R O J E T

S I G N A L É T I Q U E
E X T É R I E U R E

D É B U T  D E  L A
D É M A R C H E  R P S

 ( R I S Q U E S  P S Y C H O
S O C I A U X )

2 4  P E R S O N N E S
 S U R  3  P Ô L E S

 S U R  9  D E M I - J O U R N É E S  



Juin

D É P O T  A P P E L  À
P R O J E T  P A D

( P L A C E M E N T  À
D O M I C I L E )

L E  P Ô L E  L O U M E T  I N T E R
G É N É R A T I O N S  A

R É P O N D U  À  L ’ A P P E L  À
P R O J E T  D U  C O N S E I L
D É P A R T E M E N T A L  D E

L ’ A R I E G E   

D É M A R R A G E  D U
P R O J E T  S E R D O M

N O T R E  S S I A D  A
E X P É R I M E N T É  L A

C O L L A B O R A T I O N  A V E C
U N  S E R V I C E  D ’ A I D E  A

D O M I C I L E  P O U R
P R É P A R E R  L A  R E F O N T E

E T  L A  C R É A T I O N  D E S
S E R V I C E S  A U T O N O M I E

D O M I C I L E   



Octobre

M O B I L I S A T I O N  D E
N O S  E H P A D S

P A R T I C I P A T I O N  À  L A
M O B I L I S A T I O N  L E S  V I E U X

M E R I T E N T  M I E U X  !



Novembre

E V A L U A T I O N S
D E  L ’ E H P A D  D E S  S O U R C E S  E T  D E  L A

R É S I D E N C E  A U T O N O M I E  



Décembre

F I N A L I S A T I O N
 D E S  A C C O R D S
C E T  ( C O M P T E

É P A R G N E  T E M P S ) ,
T É L É T R A V A I L

P O U R  T O U S  L E S
S A L A R I É S  

R É V I S I O N  D U
R È G L E M E N T

I N T É R I E U R  D E S
A S S O C I A T I O N S

 E T  C R É A T I O N S  D E S
A N N E X E S  C H A R T E S  D E S

S Y S T È M E S
D ’ I N F O R M A T I O N  

 E T  P O L I T I Q U E  D E
G E S T I O N  D E S  D O N N É E S

P E R S O N N E L L E S
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RAPPORT

ASSOCIATIF



GAPS : une mutualisation des fonctions supports au service
des établissements.
Depuis 2018, les associations ADSEA 09 et St Joseph Verniolle ont
constitué un GCSMS afin de regrouper les fonctions supports : la
Direction Générale, le service Administratif et Financier, le service RH-
Paie, le service Qualité Communication.

Les Objectifs :
Développer la gouvernance interne et optimiser le pilotage de la
performance des établissements, permettant de faire face aux enjeux
du secteur social et médico-social.
- Se doter d’un outil de pilotage stratégique afin d’impulser une
dynamique institutionnelle et créer des synergies inter associatives
- Apporter une expertise, une coordination et garantir une efficacité
organisationnelle et fonctionnelle
- Mutualiser la gestion des services supports, en soutien de l’ensemble
des établissements et servicesGAPS

24b place du marché au bois
PAMIERS

www.adsea09.org

P R É S E N T A T I O N

Le GAPS est donc au service des établissements de
6 associations et 3 SCI.

ADSEA 09 / Association St Joseph Verniolle / CLIC de Pamiers / Les
Amis de Loumet Inter Générations / Les Amis de la maison de retraite
de Verniolle/ Association Pourquoi pas moi - Centre CLAIR / SCI des
Violettes / SCI Agläe MOYNE et SCI le Château



Les 2 associations pilotent le GAPS, réparti en 3
Services.

Depuis 2022, une organisation en 3 pôles s’est
constituée 

ORGANISATION





LOUMET INTER
GÉNÉRATIONS

7 rue de Loumet
 PAMIERS

2 sites 105 personnes
accueillies

Validation





ESPACE 
AUTONOMIE
SOLIDARITE

12 place Albert Tournier
 PAMIERS

Géré par le GAPS
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RESSOURCES
HUMAINES



EFFECTIF

L E S  C H I F F R E S  C L É S  D E  2 0 2 3



REPARTITION 

L E S  C H I F F R E S  C L É S  D E  2 0 2 3



1 7 6  P E R S O N N E S
 F O R M É E S  E N  2 0 2 3

8  5 8 8  H E U R E S  D E  F O R M A T I O N

FORMATION

L E S  C H I F F R E S  C L É S  D E  2 0 2 3



DIALOGUE SOCIAL

12 CSE
4 CSSCT 

5 Groupes “Accord”
7 Commissions paritaires

2 Négociations DS DG
Négociation protocole éléctoral

+106H 
hors délégation

30 personnes
participantes



L E S  C H I F F R E S  C L É S
 D U  S E R V I C E
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RAPPORT QUALITE
COMMUNICATION









L A  C O M M U N I C A T I O N



10 ans des sources

AG St Joseph AG ADSEA 09
REPAS DE QUARTIER
 EHPAD DES SOURCES

Journée Intergénérations
 Loumet

AG GAPS

Festival
Intergénérations
Verniolle

2e édition fête des
associations

Journée Nationale des
aidants

Portes ouvertes
Loumet 1 an de la PFR 09

Conférence
Service Enfance
Famille

Rando de l’eau

Fête de la St Joseph

EVENEMENTSEVENEMENTSEVENEMENTS
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 FINANCIER
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PE
RS
PE
CT
IVE

S



Financier :
Contractualiser les CPOM
Ajustement budgétaire et recherche d’économie

RH :
Travailler la procédure d’intégration des salariés

Qualité- Communication :
Préparer les évaluations
Continuer la sécurisation des systèmes d’information
Accroitre la présence sur les réseaux sociaux





direction@gaps-09.org

05 61 69 06 78


